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CONVENIO N -

CONTRATO | X Prestacnonide serwclos -
Contrato | 1310 171315050', de " 27de septlembre de 2025
numero: 20,,.25 T T
Acta Aclaratorla f - E o del -

: Dlspombllldad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y
RPC No. 5600092602 Del 30/09/2025 Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
1320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11. » Fondo:, 13330601 - LIBRE
DESTINACION « Centro Gestor: 1154 * Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO
- DE LAS UNIDADES ECONOMICAS ‘EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componentel (especnflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:j» Pllar Del Contrato: Valle competitivo e innovador «
‘Linea De Accion: 1-Valle competltlvo e innovador + Meta(S) De Producto:
'MP1100101043502015 - ASISTIR ' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS
DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE

gMeta, actividad e |mpacto (esp cmcar cada uno) del Plan de Accién que sera
atendida con este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300
“empresas del Departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo
General: Brindar asistencia técnical ly seguimiento a las unidades egonomicas del valle del
cauca, en temas de legalidad, formahzacnon competitividad y articulacion con actores del
.ecosistema * Objetivos especaflcos AS|st|r técnicamente las unidades econdmicas en el
- aprendizaje préctico

- de habilidades de planificacion fmanmera ‘administrativa y de

-legalidad.. *» Programa: 11. VaIIEmpIea . Sub -Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento
PEP: P137-102499/1/1/01/11 - Area Func|onal 3711001010010000 « Cuenta Mayor:
- 5507051201. - i

Objeto ‘del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A)} ESPECIALIZACIOI\{ EN:DERECHO MINERO Y AMBIENTAL, EN LA
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL: PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO"

'C.C.1125641727 |

' CRISTIAN HERNANPO CIFUENTES HOYOS

.C.C. 1144063369

Supervisor:

Contratista
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| OBJETIVO DELIN

Lo M b 2 L e ey

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en Octubre;de 2025, CUOTA 2, por lo que se
concluye que, las obligaciones contractuales durante O’ctubre de 2025, fueron cumplidas a:
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el deﬁartamento del Valle del Cauca y la:

Secretaria de Desarrollo Econdémico y Compeﬂtwndad

Especificaciones
, actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Econdémico, Competitividad vy Fond
‘del proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del
~departamento del Valle del Cauca. ’2 Adelantar y/o revisar las

“departamento del Valle del Cauca

3 Realizar el acompanam:ento jurIdICO en los procesos de
icontratacuon adelantados por Ia;LSecretana de Desarrollo

nto del Empleo derivados

modificaciones -contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones antlmpadas liguidaciones, entre

“otros, que le sean asignadas pa?ra tramite.- 3. Atender los:
requerimientos legales y juridicos; ﬁllegados a la Secretaria de .
Desarrollo Econémico, Competltmdad y Fomento del Empleo
por entes de control, érganos Jud|0|ales y demas solicitudes .
acordes al objeto contractual,-y aS|gnadas por el jefe inmediato |
y/o supervisor del contrato. 4. Bqndar concepto juridico en
aquellos asuntos que tengan: ‘incidencia durante el desarrollo

del proceso M2-P2 Promovér edeesarroIIo economico del:

Participar activamente en
actividades incluidas las: de fortalecimiento, como
capacitaciones, _reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle
del Cauca lleven a cabo. Igualmenfe asistir y participar en las

‘mesas de trabajo y otras mstanma% en las que sea designado,
.conforme a la instruccién impartida’por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependenmas de la Gobernacién
~del Valle. 6. Las-demas que le sean: asugnadas por el supervisor
- del contrato o jefe inmediato,: paral el cumplimiento del objeto’
- contractual y estén acorde con la ndturaleza dei contrato.
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""""" Porcentaje. de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u '.obligaciones especificas contractuales de o
100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
. Octubre de 2025
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las egpecificaciones, 100.0
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o '
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con o
~Nn acordado en el mismo.
Otras N/A
_consideraciones. | " .
Sugerencias o -
. Fecha de
Mﬁggerenclam entrega ” Responsable
- Sin novedad - : -
“Fecha de -’
reinicio Responsab!e
ﬂ. Concepto Supervisor: En cumplimienio al comp'l'emento del contrato electronico de prestacion

de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16050-2025 del 27 de
septiembre de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus
obligaciones especificas de acuer o al Informe de Actividades No. 2 presentado por el
contratista, como se detalla a contlnuacion

1. Realizar el acompafiamiento _]llTld]CO en los proce‘sos de contratacion adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Economico, Compétitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo economico del dqpanaglento del Valle del Cauca.

Actividad: 5

Estructurd el proceso de contratacion duecta bajo la modalldad de Convenlo Interadministrativo cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y F' INANCIEROS PARA LA
PLANEACION, LOGISTICA Y MONTAIJE DE UNA FERIA COMERCIAL INDIGENA, CON EL

?
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|
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PROPOSITO DE PROMOVER LA COMPETITIVID;J’ D TERRITORIAL Y ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EN EL MARCO DEIL} PROYECTO DENOMINADO P137 -
102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA”. Las evidenciags del proceso en cuestion fueron cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/ InxfHeBN- tTf:cwkldetz[mBPVXOqHGv'?usp drive link

N

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales coLo adiciones, prorrogas, suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean as1gnadas para tramite.

<,

Actividad: - ,

El contratista atendid el control de legalidad requerido para uA proceso de contratacion directa bajo la
modalidad de Convenio Interadministrativo, cuyo objeto esi i“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION LOGISTICA Y MONTAJE
DE UNA FERIA COMERCIAL INDIGENA, CON EL:__;PROPOSITO DE PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL Y -ENFOQUE DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37: -102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL{CAUCA”. Las evidencias de los ajustes,
correcciones y subsanaciones atendidas previo a la® obten{:mn del concepto favorable y de la
respectiva numeracion, fueron. cargados ! en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/ 1 nxfHeBN-tT{5ewk1UkdtzImBPV X 0gHGy fusp=drive link

-<

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a:ia Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de controllg organos judiciales y demas sohcltudes
acordes al objeto contractual, y a51gnadas por el jefe mmedlato y/o supervisor del contrato,

Actividad: ‘ N .

Validé en la plataforma SIA observa documentos contractuéles correspondlentes a los contratos y
convenios suscritos en el periodo a reportar, de conformidad con la asignacién realizada por el
supervisor y conforme a la informacion consignadaj en la siguiente base de datos:
hitps://docs.google. com/spreadqheets/d/ 1 1zreL3QGHZVASVBWlIGdeRTmemerfl/edlt?gld 112
9808952#gid=1129808952

Lo anterior, con el propdsito de garantizar la coheren01a y consistencia entre la documentacion
sometida al control de legalidad, la documentacién publicada en la plataforma SECOP Il y la
documentacién rendida en la p]atafonna SIA OBSERVA
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4, Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo economlco del departamento del Valle del Cauca.

Actividad: . . .

Proyecto el concepto juridico correspondlente ppara el desarrollo del proceso “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION, LOGISTICA Y
MONTAJE DE UNA FERIA COMERCIAL INDIGENA, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER
LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37 -102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN-EL VALLE DEL CAUCA”, el cual se encuentra alojado en el
siguiente link: s https://drive.google.com/drive/folders/ | nxfHeBN-
tTfScwkldetzlmBPVXOqHGv"usp“drwe 11nk

B
5. Participar activamente en actmdades mcluldas las de fortalecimienfo, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrotlo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependenmas de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,

conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle :

Actividad: ) . .

Participo en una capacitacion virtual relacmnada con e] funcionamiento del Sistema de Gestion Social
Integral - SIGESI - eGOV, convocada por el equ1p0 de calidad de la dependencia y el Departamento
de  Desarrollo  Institucional DA I ¥ reallzada a través del siguiente  enlace:

https://meet.google.com/gge-qimo-vzq i%i -

i

6. Las demas que le sean amgnadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.
a*. g

Actividad: }

- - >

Participd en una capacitacion virtual relacionada con el proceso de atencién al Cliente interno y

i
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)
externo de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, convocada por el equipo del
Departamento de Desarrollo Institucional — DADI, la cual fue llevada a cabo a través de siguiente
enlace: https://meet.googlg.com/sme-mpsx-ahb - :

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVC
El contratista ha cumplido con el pago oportunc de losiaportes legales de Salud, Pensién
y Arl, para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 10}55738228 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1878181559 con' periodo de cotizacion del mes de
SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18
de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley'§11$§) de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ﬁingu‘!ja de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado,‘j;el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral: 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

2003. . - .

SEGUIMIENTO FINANGI

COSTOS DEL CONTRATO __PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
i
i
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| | Concept |
0 y -
{Anticipo Valor | Observaci
Concepto Valor , Fecha de pago pago ones
. | |avances,
i 1| pagos)
Valor inicial del 4.000.00
contrato $8.000.000: : CU(_)TA1 . Octubre/2023 0 Cancelada
Valor Adiciones s
Reajustes $ i
Actualizacion de $ i
precios i
Valor Total del ‘ N s
Contrato $8'OOQ'000: ' )
Valor pagado $4.000.000
Valor causado o
que no se ha $4.000.000:"
pagado i
Valor total . - =
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por $ i
ejecutar
Intereses i
moratorios $ ‘
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Gobermnacion

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de .
2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la'Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se encuentra incurso en ninguna de las causales;de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes oiﬁligatbrios al Sistema General de
Seguridad Sqqial.
[INFORME SOBR

________ . f
Fecha del préximo i % :
pro - - de - - de -

informe

Para constancia de lo d@hterior firma ia presente acta el ‘;Supervisor alos:
5 (diasdelmesde | Noviembre |dej 2025

JUAN JOSE VALENZUELA H\lﬂl’ADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion & i
C.C.1125641727 .
Elaboro Revisé © Aprobd

Nombre:  Blanca « Cecilia | Nombre: ~ Diana = Lorena | Comité Institucional de
Leyton, Zulima Guzman, José | Vanegas Cajiao / Juan Gabriel | Gestion y Desempefio
Antonio  Cristancho  Martinez, | Rojas Giron .+ &
Angela  Garcia, Katherine TR
Santamaria Sanchez ’ S
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirecter de Contratacion
Universitario, Contratistas
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